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Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijai ] 2024-05-29 Nr. (1.1.3-421)10-1854

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS ODONTOLOGIJOS PRAKTIKOS IR BURNOS PRIEZIUROS PRAKTIKOS
ISTATYMO NR. I-L246 1, 2, 11 STRAIPSNIY PAKEITIMO |]STATYMO PROJEKTO NR.
XIVP-3096(3) IR LIETUVOS RESPUBLIKOS PACIENTY TEISIY IR ZALOS SVEIKATAI
ATLYGINIMO |STATYMO NR. I-L562 2 IR 24 STRAIPSNIY PAKEITIMO |STATYMO
PROJEKTO NR. XIVP-3097(2)“ PROJEKTO

Vilniaus universitetas pagal kompetencijg iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — Sveikatos apsaugos ministerija) pakartotinai pateiktg derinti
pakoreguotg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
odontologijos praktikos ir burnos priezidros praktikos jstatymo Nr. 1-1246 1, 2, 11 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3096(3) ir Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos
sveikatai atlyginimo jstatymo Nr. |-1562 2 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
3097(2)" projektg (toliau — Nutarimo projektas) ir teikia pastabas ir pasitlymus.

1. Nutarimo projekto 1.7 papunkciu sitaloma ,,OP/ projektg papildyti OP] 8 straipsnio 1
dalies 5 punkto pakeitimu, kuriame bty numatyta iSimtis, kad odontologo ar burnos prieZidros
specialisto licencija néra stabdoma, jei odontologijos ar burnos prieZitiros praktikos klaida ar
Siurk$ti klaida buvo padaryta dél netinkamos odontologijos ar burnos prieZidros studijy krypties
studijy programy studento prieZidiros jo praktikos metu, ta¢iau odontologo ar burnos priezZiros
specialisto kompetencijos trikumai nebuvo nustatyti‘. Lietuvos Respublikos odontologijos
praktikos ir burnos prieziuros praktikos jstatymo (toliau — OP]) 8 straipsnis reglamentuoja tik
odontologo ar burnos priezidros specialisto licencijos sustabdymg. Manytina, kad Nutarimo
projektu turéty bati silloma analogiSka nuostata papildyti ir OP] 9 straipsnio 1 dalies 3 punta,
reglamentuojantj odontologo ar burnos prieziliros specialisto licencijos panaikinima.

2. Nutarimo projekto 1.7 papunkgiu sitdloma papildyti OP] 13 straipsnj 3 dalimi:

»3. Profesinés kompetencijos vertinimo komisija, nustaciusi, kad odontologas ar burnos
priezitiros specialistas padaré odontologijos ar burnos prieZitiros praktikos klaidg arba
Siurk$Cig praktikos klaidg dél netinkamos odontologijos arba burnos prieZidiros studijy krypties
studijy programos studento priezitiros, taCiau nenustaté odontologo ar burnos prieZidros
specialisto profesinés kvalifikacijos neatitikimo licencijoje nurodytos profesinés kvalifikacijos
reikalavimams, kreipiasi j asmens sveikatos prieZidros jstaigos, kurioje buvo teikiamos
odontologijos ar burnos prieziros paslaugos, kuriy metu padaryta praktikos klaida arba
Siurksti praktikos klaida, vadovg dél drausminés atsakomybés taikymo odontologui ar burnos
prieZiaros specialistui.

Pirmiausia, atkreiptinas démesys j tai, kad tik galiojant senajam Lietuvos Respublikos
darbo kodeksui (toliau — Darbo kodeksas) darbdavys galéjo darbuotojo elgesj, pazeidziant]
darbo drausme, jvertinti skirdamas drausmine nuobaudg — pastabg, papeikimg ar atleidimg iS
darbo. Tuo tarpu 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujai Darbo kodekso redakcijai, nebeliko
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drausminés atsakomybés instituto — jj pakeité darbo pareigy paZeidimo vertinimo procedira
(Darbo kodekso 58 straipsnis).

Antra, kaip teisingai Nutarimo projekte atkreipé demesj Sveikatos apsaugos ministerija,
odontologo ar burnos priezitros specialisto funkcijos, susijusios su studenty mokymo procesu
asmens sveikatos priezilros paslaugy teikimo metu, sietinos ne su jo kaip odontologo ar
burnos priezidros specialisto kompetencija ir praktikos kokybe, o su jo jsipareigojimy pagal
darbo sutartj su asmens sveikatos priezidros jstaiga, kurioje burnos prieziGros arba
odontologijos studijy krypties studijy programos studentai atlieka praktikg, (darbo funkcijy)
vykdymu. Atitinkamai i§ minétos darbo sutarties su asmens sveikatos priezilros jstaiga
kylantiems santykiams automatiSkai bus taikomos Darbo kodekso nuostatos, jskaitant ir tas,
kurios reglamentuoja darbo pareigy pazeidimus.

Tre€ia, Sveikatos apsaugos ministerijos sidlomoje OP] 13 straipsnio 3 dalies
formuluotéje programuojamas tarsi automatinis galimo darbo pareigy pazeidimo procediros
inicijavimas ir atsakomybés taikymas — ,Profesinés kompetencijos vertinimo komisija <...>
kreipiasi j asmens sveikatos prieZilros jstaigos <...> vadovg dél drausminés atsakomybés
taikymo odontologui ar burnos prieZitiros specialistui.“, taiau atkreiptinas démesys |j tai, kad,
vadovaujantis Darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalimi, ,<...> darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo radytinio paaidkinimo, <...>. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareiqy paZeidimo gali bati nutraukta tik tada, jeiqu ir pirmasis paZeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaisSkinti ir darbdavys per vieng menesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspejo apie galimg atleidimg uz antrg tokj
pazeidimg.“. Vadovaujantis minétomis bei Darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalies nuostatomis,
darbdavys norédamas pasinaudoti teise nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojas padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimag, ir nepaZzeisti
darbuotojo teisiy, pirmiausiai turéty atlikti visg eile privalomy procedary.

Tai pat norétume atkreipti démesj j dar vieng Sveikatos apsaugos ministerijos silomos
OP] 13 straipsnj 3 dalies formuluotés trikumg — ,Profesinés kompetencijos vertinimo komisija,
nustaciusi, kad odontologas ar burnos priezZiliros specialistas padaré odontologijos ar burnos
prieZidros praktikos klaidg arba Siurk$Cig praktikos klaidg <...>, kreipiasi j asmens sveikatos
prieZidros jstaigos, kurioje buvo teikiamos odontologijos ar burnos priezidiros paslaugos, kuriy
metu padaryta praktikos klaida arba Siurksti praktikos klaida, vadovag dél drausmines
atsakomybés taikymo odontologqui ar burnos prieZidros specialistui.“. Pazymétos nuostatos
tarsi jpareigoja darbdavj automatidkai taikyti atsakomybe, taciau Sioje vietoje svarbu paminéti
tai, kad net jeigu odontologo ar burnos priezidros specialisto padaryta odontologijos praktikos
klaida (net ir viena) véliau ir bity pripazinta darbo pareigy pazeidimu (ne SiurkCiu darbo
pareigy pazeidimu), sprendimus, kokiy veiksmy imtis suzinojus apie padarytg darbo pareigy
pazeidimg, asmens sveikatos prieziGros jstaigos vadovai, vadovaudamiesi Darbo kodekso ir
kity darbo pareigy pazeidimy nagrinéjimo procediras reglamentuojanciais teisés aktais,
priimty patys savarankiSkai, kadangi, vadovaujantis Darbo kodekso 58 straipsniu, iSimtinai
darbdaviui priklauso $i teisé.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, manome, kad Sveikatos apsaugo ministerijos Nutarimo
projekte sidlomas OP] 13 straipsnio pildymas 3 dalimi yra perteklinis, kadangi asmens
sveikatos prieziuros jstaiga, kaip darbdavys, vadovaudamasi Darbo kodekso 58 straipsnio
nuostatomis, savarankiskai ir be subjekty iS iSorés jtakos turi teise inicijuoti visas su galimais
darbo pareigy pazeidimais susijusias procedduras.
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